
Geachte leden van de vaste Commissie voor Binnenlandse Zaken,

Namens de voorzitter van de Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme stuur ik u bijgaande brief.
Deze is ook per post aan u verzonden.

Hoogachtend,
namens onze voorzitter,

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

From:  
"info@staatscommissietegendiscriminatieenracisme.nl"
<info@staatscommissietegendiscriminatieenracisme.nl>

Date:   Tuesday, January 27, 2026, 3:28 PM

To:   "postbus@eerstekamer.nl" <postbus@eerstekamer.nl>

Subject:  
Brief voor commissie BIZA | Gesprek over werk en inzichten Staatscommissie tegen
Discriminatie en Racisme

Attachments:  

Brief Eerste Kamer Gesprek over werk en inzichten staatscommissie.pdf
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Geachte leden van de vaste Commissie voor Binnenlandse Zaken,

De Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme is ingesteld in 2022 naar aanleiding 
van de toeslagenaffaire. De staatscommissie heeft de opdracht om de regering te 
adviseren over betere waarborgen en verbetering van beleid en regelgeving om 
discriminatie en racisme te voorkomen en tegen te gaan en bouwt daarbij voort op het 
belangrijke werk dat de POC naar de effectiviteit van antidiscriminatiewetgeving heeft 
gedaan. Een belangrijke focus ligt op institutionele discriminatie en ongelijke 
behandeling door de overheid zelf.

De staatscommissie heeft tot op heden al een aantal voortgangsrapportages 
uitgebracht:

- Essaybundel – Doorwerkingen van slavernijverleden.
- Aard, omvang en oorzaken van discriminatie en racisme in Nederland.
- Discriminatie in dienstverlening. Ervaringen en lessen om discriminatie in 

publieke dienstverlening te voorkomen en te bestrijden.
- Keer op keer. Inzichten in gestapelde discriminatie-ervaringen in Nederland en 

Europa.
- Gelijkheidsplicht Publieke Sector. Naar wettelijke verankering van een 

proactieve aanpak van discriminatie door de overheid.
- Samen voor gelijkheid. Een toekomstvisie op het non-discriminatierecht.

Graag licht de staatscommissie de inzichten uit dit werk toe in een gesprek met de vaste 
Commissie voor Binnenlandse Zaken. In dat gesprek kunnen we tevens laten zien welke 
andere voortgangsrapportages er nog verschijnen voor het eindrapport van de 
commissie. Dit eindrapport is voorzien voor juni 2026. 

Wij vinden het belangrijk om ruim voor de presentatie van het eindrapport onze 
inzichten met u te delen. Wij horen graag wanneer een gesprek met de vaste 
kamercommissie voor u mogelijk zou zijn.

Hoogachtend,

Dr. Joyce Sylvester
Voorzitter Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme
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